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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DEL NORTE Y EL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR

COMPARECIENTES: Intervienen a la celebracion del presente convenio de
cooperacion, por una parte, la UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
legalmente representado por el DR. C. MARCELO CEVALLOS V. PhD en su
calidad de RECTOR, que en adelante se denominara UTN; y, por otra parte,
el CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR, representada legalmente por la ING. YILDA IVONNE RIVERA
CAVAGNARO, en su calidad de Presidenta Nacional, a quien en adelante se
denominara “EL. CONAGOPARE”.

A los comparecientes se les podra denominar “LAS PARTES” cuando actien
o se denominen en forma conjunta, quienes libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente convenio de cooperacion al tenor de las
siguientes clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1.1. LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE, es una entidad auténoma
de derecho publico sin fines de lucro, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera organica y patrimonio independiente,
creada mediante Ley No. 43, promulgada en el Registro Oficial No. 482 del
18 de julio de 1986, con domicilio en la ciudad de Ibarra, Provincia de
Imbabura, Republica del Ecuador.

La Universidad Técnica del Norte es una Instituciéon de Educacion Superior
publica y acreditada, forma profesionales de excelencia, éticos, criticos,
humanistas, lideres y emprendedores con responsabilidad social; genera,
fomenta y ejecuta procesos de investigacion, de transferencia de saberes,
de conocimientos cientificos, tecnolégicos y de innovacién; se vincula con la
comunidad con criterios de sustentabilidad para contribuir al desarrollo
social, economico, cultural y ecologico de la region y del pais.

Buscando el cumplimiento de este objetivo, la Universidad tiene como
requisito fundamental para la culminacién de la carrera, la realizacion de
practicas preprofesionales por parte de los estudiantes de los ultimos
niveles con el debido acompafnamiento pedagogico en los campos de su
especialidad.

1.2. EL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES
RURALES DEL ECUADOR, se constituye al amparo del articulo 313 del
Codigo  Organico de Organizacién  Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), en concordancia con los articulos 1 y 3 de su
Estatuto, como la Entidad Asociativa de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales, de caracter nacional, pertenece aJI-' 4}',
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sector publico, posee personeria juridica propia, con autonomia
administrativa, financiera y patrimonio propio. Tiene instancias
organizativas territoriales desconcentradas provinciales con personeria
juridica de derecho publico y patrimonio propio.

El articulo 314 del COOTAD, establece las responsabilidades de las
Entidades Asociativas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, entre
ellas esta el literal c), respecto a “Brindar la asistencia técnica que requieran
sus asociados. {(...)".

Los articulos 313, 314 y 315 del COOTAD, regulan el funcionamiento de las
Entidades Asociativas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

El CONAGOPARE, es la instancia asociativa nacional de los Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador, por mandato de ley, y su Estatuto
publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 1329 de 17 de
noviembre de 2020.

El Estatuto del CONAGOPARE, en su Articulo 8, Numerales 7) y 10),
contempla entre los objetivos de la institucion, los siguientes: “7) Gestionar
oportunidades de cooperacion con otras entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales e impulsar el desarrollo de programas y
proyectos que redunden en beneficio de los intereses de los territorios de
los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales”; y, “10)
Ejecutar programas y proyectos de apoyo a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Parroquiales Rurales del Ecuador, y a los habitantes del
sector rural”.

En sesion extraordinaria del Consejo Directivo Nacional del CONAGOPARE,
celebrado el 01 de julio del 2019, el Directorio designa a la Ingeniera Yilda
Ivonne Rivera Cavagnaro, en calidad de Presidenta Nacional del
CONAGOPARE, conjuntamente con su binomio, para el periodo: 2019 —
2023.

1.3 Mediante Memorando Nro. UTN-FACAE-2022-0118-M de 01 de abril de
2022, la Mgs. Bertha Soraya Rhea Gonzalez, Decana de la Unidad
Académica FACAE, pone en conocimiento del Dr. Marcelo Cevallos, Rector
de la Universidad Técnica del Norte, el Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la UTN Y CONAGOPARE para el tramite pertinente.

SEGUNDA: BASE NORMATIVA. -

2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Articulo 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de

una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de |
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Articulo 233, inciso primero: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”.

2.2. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO:

Articulo 28, prevé: “Las administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos {...)"

2.3. LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Articulo 59.- Las instituciones del sector publico podran celebrar convenios
o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado
podran celebrar convenios de practica con los establecimientos de
educacion secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni
dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caracterizan por tener una duracion limitada y podran
percibir un reconocimiento economico, establecido por el Ministerio del
Trabajo.

2.4. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DEL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR, expedido mediante Resolucion No. RPCSO08 No.
1112019. Publicado en el Registro Oficial No. 473 del 23 de abril 2019
(Ultima Reforma: Edicion Especial del Registro Oficial 1355, 25-11-2020):

Articulo 52.- Planificacion de la vinculaciéon con la sociedad. - La
planificacion de la funcion de vinculacion con la sociedad, podra estar
determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas preprofesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion,

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos;
f) Ejecucion de proyectos de innovacion; y,

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales. (4/ ,i,
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TERCERA: OBJETO. -

El presente convenio tiene como objeto la cooperacion interinstitucional en
la linea operativa de practicas preprofesionales, para establecer actividades
de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo
de competencias profesionales.

Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion;

y’

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

CUARTA: AMBITO DE APLICACION. -

El presente convenio es aplicable para todas las unidades académicas que
conforman la Universidad Técnica del Norte, acorde a las competencias,
funciones y facultades que mantienen las instituciones receptoras como son
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales; las
Instancias Provinciales Desconcentradas y/o el CONAGOPARE Nacional.

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES. -
4.1. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE.

Para el cumplimiento del objetivo establecido en la clausula tercera del
presente Convenio, la UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE a través de
las unidades académicas y coordinaciones de carrera, asumiran los
siguientes compromisos:

1. Seleccionar a los estudiantes para la realizacion de practicas pre-
profesionales en CONAGOPARE.

2. Designar a un docente tutor académico para las practicas pre -
profesionales, o pasantias conforme a lo contemplado en el articulo 55
del Reglamento de Régimen Académico del CES, quien supervisara las
actividades de los estudiantes practicantes y establecera el vinculo
comunicativo pertinente con CONAGOPARE Nacional.

3. Establecer un formato de practicas pre-profesionales o pasantias con
parametros que evaluen en forma integral el desempeno de los
estudiantes.

4. Supervisar periodicamente las practicas pre-profesionales o pasantias
que realizan los estudiantes.

5. Coordinar reuniones entre el administrador del convenio y el personal
responsable de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
Rurales; las Instancias Provinciales Desconcentradas y el CONAGOPARE
Nacional con el objetivo de generar mejora continua en los procesos. |
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6. Comunicar oportunamente al CONAGOPARE la ausencia a las practicas
pre profesional o pasantia por parte de los estudiantes.

7. Los estudiantes estaran en la obligacion de cumplir con las horas de
practicas pre-profesionales o pasantias distribuidas a lo largo de la
Carrera, sujetandose a la planificacion académica y horarios
establecidos.

8. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion receptora no

se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, el tutor debera establecer
los correctivos correspondientes.

4.2 EL CONAGOPARE, se compromete a:

L.

10.

11.

12.

Vincular al estudiante con los gobiernos parroquiales rurales,
instancias provinciales y CONAGOPARE Nacional, que se requiera con
el medio en el cual desarrollara su practica pre-profesional o pasantia,
en las condiciones de la ley y de las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo.

Permitir al estudiante aplicar conocimientos teéricos — practicos a
situaciones reales, en el marco de las competencia, funciones y
facultades de los GAD’s parroquiales.

Involucrar al estudiante en el trabajo de equipo, relacionandolo con el
personal que conforma la institucion.

Aceptar el ingreso, permitir y facilitar el uso de las instalaciones,
equipos por parte del estudiante.

Los gobiernos parroquiales rurales, instancias provinciales y/o
CONAGOPARE Nacional, deberan presentar ante el Coordinador de la
Carrera, un informe sobre las actividades cumplidas y el control de
asistencia de los estudiantes y/o de los egresados, en el que certifique
su optima intervencion.

Conferir, por escrito al estudiante un certificado que acredite haber
realizado la practica pre-profesional o pasantias en el gobierno
parroquial rural, instancia provincial y/o CONAGOPARE Nacional
previo el informe favorable de la dependencia en la cual realizo su
practica.

Establecer normas de disciplina y desempeno en trabajo de acuerdo a
sus politicas internas, sin descuidar la calidad y calidez humana.
Respetar los horarios acordados durante el desarrollo de las practicas
pre-profesionales, impidiendo asi la alteracion del trabajo en equipo al
cual estan asignados.

Facilitar para el desarrollo de las practicas pre-profesionales, los
implementos necesarios.

Organizar la participacion de los estudiantes en eventos especiales y de
capacitacion que organicen los gobiernos parroquiales rurales,
instancias provinciales y/o CONAGOPARE Nacional.

Trasferir el conocimiento e informacion de acuerdo a las necesidades
académicas del estudiante de la Universidad Técnica del Norte.
Garantizar el clima organizacional y de respeto en las actividades de los
estudiantes en sus practicas durante la duracion del convenio.{/
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13. Comunicar oportunamente a la Coordinacion de Carrera, la inasistencia
a las practicas pre-profesionales o pasantias por parte de los
estudiantes.

4.3. COMPROMISOS CONJUNTOS.

1. Designar a un coordinador para que conjuntamente, definan los
requerimientos de practicas que se necesitaren los gobiernos
parroquiales, instancias provinciales y/o CONAGOPARE Nacional.

2. Brindar todas las facilidades a los estudiantes para que realicen las
practicas pre - profesionales, en los gobiernos parroquiales rurales,
instancias provinciales y/o CONAGOPARE Nacional.

3. Participar con sugerencias en el fortalecimiento o elaboracién de nuevos
programas de Practicas preprofesionales estudiantil.

4. Designar un administrador de convenio que se encargara de supervisar
y evaluar la ejecucion e implementacion del presente convenio.

5. Mantener continua coordinacion entre los administradores del convenio
de las instituciones sobre la vigencia y avances del programa y convenio
suscrito.

©. Para generar retroalimentacion que conlleve a fortalecer el programa de
Practicas preprofesionales e incrementar la participacion de estudiantes
de la institucion en los gobiernos parroquiales rurales, instancias
provinciales y/o CONAGOPARE Nacional, es necesario:

a. Afianzar conocimientos a través de la realizacion de las actividades
relacionadas al campo de accion de estudiantes de la UTN, en las
diferentes areas de los gobiernos parroquiales rurales, instancias
provinciales y/o CONAGOPARE Nacional.

b. Coadyuvar al desarrollo técnico cientifico de los estudiantes durante
sus practicas.

c. Incentivar y motivar a los estudiantes para que sean creativos, con
temas de investigacion y trabajos de titulacion en el area de practica
que sirvan de beneficio mutuo entre las instituciones.

d. Concienciar al estudiante sobre la magnitud y responsabilidad que
implica su participacion en el sector de su profesion.

e. Respetar las normas y disposiciones establecidas por los suscriptores
del Convenio.

1. Contribuir a un mejor servicio profesional e institucional.

SEXTA: MECANISMOS DE EJECUCION. -

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través
de sus diferentes dependencias, unidades y programas institucionales que
formularen, en la que constaran los correspondientes planes y cronogramas
de trabajo. Para este efecto, las dos partes intercambiaran la informacion
académica, cientifica, técnica y organizacional que fuere pertinente para
facilitar la planificacion de acciones conjuntas para su ejecucion
correspondiente. Una vez concluido el plazo de vigencia del Convenio, “LAS
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PARTES” se encuentran en la obligacion de realizar una evaluacion mutua
de su cumplimiento y proceder a la suscripcion de un acta de terminacion,
en la que se dejara constancia de las obligaciones y compromisos ejecutados
como consecuencia del presente instrumento. En caso de existir, se
estableceran también aquellas actividades que quedaren pendientes de
solucion, asi como las alternativas y responsables de su seguimiento hasta
su culminacion, pudiendo para el efecto, firmar convenios especificos, o en
su defecto adoptarse resoluciones interinstitucionales conjuntas para llevar
a efeeto el presente Convenio, incluso expresando la voluntad institucional
mediante el intercambio de correspondencia, sin que la falta de suscripcion
de acuerdos especificos pueda ser obstaculo para ejecutar el presente
convenio.

SEPTIMA: DE LOS ADMINISTRADORES. -

Los comparecientes designan a los delegados que mantendran
comunicaciones oficiales de manera permanente para el desarrollo del
presente Convenio. Se consideraran comunicaciones oficiales las escritas
ingresadas a cada institucion o las recibidas o enviadas por correo
electrénico, para lo cual las dos Instituciones, lo dejan por sentado en el
presente convenio, siendo la responsabilidad de los administradores
realizar el seguimiento, coordinacion en definir procedimientos en los
aspectos administrativos, técnicos y logisticos, control, evaluacion y a la vez
presentar informes de gestion y actas de finalizacion sobre la ejecucion del
convenio.

e Por la Universidad Técnica del Norte, nombrara como administrador
del convenio, al Magister Washington Estrella en su calidad de
coordinador de la Carrera de Economia en Linea de la Universidad
Técnica del Norte.

e Por el CONAGOPARE actuara como administrador del convenio, el
Ingeniero Roberto Fuentes, en su calidad de Director de Planificacion
y Proyectos (E) o quien a la vez haga sus veces de Director.

OCTAVA: RESERVA, CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA
INFORMACION. -

“LAS PARTES” se comprometen a guardar total confidencialidad respecto
de la informacion que se genere dentro del marco de este Convenio, salvo
en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, establezca su divulgacion.

De igual manera “LAS PARTES” acuerdan utilizar la informacion en relacion
directa con la ejecucion del objeto del Convenio y para ningun otro
proposito. La inobservancia de lo manifestado, por parte de los servidores y
funcionarios publicos que manejen la informacién, dara lugar a que el
suscribiente que se crea afectado ejerza las acciones legales,
administrativas, civiles y penales correspondientes, y a dar por terminado
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el Convenio; salvo, en los casos en que la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion establezca su divulgacion.

“LAS PARTES” se obligan a observar estrictamente el principio de reserva
de la informacién y el principio de confidencialidad del dato personal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Para el efecto y sin
perjuicio del cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” se
comprometen a mantener el sigilo de la informaciéon que va a ser utilizada,
procesada o intercambiada, los medios y demas elementos que deban ser
especificados.

En caso de que una de las partes intervinientes en el presente Convenio,
quiera a ftravés de cualquier medio transferir o intercambiar esta
informacion con una institucion no estatal o privada, quedara sujeta a las
prohibiciones y acciones legales establecidas en el articulo 66, numeral 19
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el inciso tercero del articulo
47 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional; y, el articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Registro
de Datos Publicos.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles que
dieren lugar el incumplimiento de esta clausula y sin perjuicio de las
acciones legales que se inicien de conformidad con las disposiciones del
Caodigo Organico Integral Penal, seran causal para que cualquiera de las
partes de por terminado de manera unilateral el presente Convenio.

La informacion proporcionada e intercambiada por la Universidad Técnica
del Norte y el CONAGOPARE, en virtud del presente convenio, sera de uso
exclusivo de los funcionarios o servidores designados por las instituciones
suscriptoras del convenio, para fines estrictamente relacionados con el
objeto del Convenio; aquello incluye también a los estudiantes que estan
realizando sus practicas preprofesionales.

NOVENA: CLAUSULA ESPECIAL. -

Nada de lo estipulado en el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, crea una asociacion entre las partes, por lo que ninguna
de ellas esta autorizada a actuar como agente o representante de la otra, ni
firmar contratos o incurrir en obligaciones o responsabilidades a nombre de
la otra, salvo su expreso consentimiento por escrito.

DECIMA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES. -

Queda expresamente aclarado que la Universidad Técnica del Norte y el
CONAGOPARE Nacional, no contraen en virtud de este convenio, ningun
tipo de relacion laboral o civil, ni relacion de dependencia con la institucién,
funcionarios, con los estudiantes y/o egresados en las practicas pre- #
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profesionales, eventos de capacitacion y demas actividades enmarcadas en
el presente acuerdo de Cooperacion Académica.

DECIMA PRIMERA: FINANCIAMIENTO. -

El presente Convenio, por su naturaleza no genera obligaciones financieras
reciprocas entre “LAS PARTES”, por lo tanto, no comprometen partidas
presupuestarias o erogaciones de recursos economicos financieros por
parte del CONAGOPARE en favor de la Universidad Técnica del Norte.

DECIMA SEGUNDA: CONVENIOS INDIVIDUALES. -

Lo no previsto en el presente Convenio especifico, debera estar regulado
dentro de los Codigos y reglamentos de las instituciones del convenio.

DECIMA TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional tendra una
duracion de dos anos contados a partir de la suscripcion, a cuya finalizacion
deberan las partes suscribir el acta de finiquito en la que conste la
evaluacion de resultados. El Convenio no se renovara automaticamente y
tampoco se podra prorrogar, si las partes de mutuo acuerdo, previos los
informes correspondientes, deciden continuar con las relaciones de
cooperacion deberan suscribir un nuevo convenio.

DECIMO CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO. -

“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio de
Cooperacion, en los siguientes casos:

1. Por cumplimiento del objeto del Convenio;

2. Por cumplimiento del plazo de vigencia para el cual fue suscrito;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, previa notificacién escrita de una
de ellas con al menos quince (15) dias de anticipacion;

4. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, contempladas en el
articulo 30 del Codigo Civil, debidamente justificado por la parte que
lo alegara, notificando dentro del plazo de treinta (30) dias de ocurrido
el hecho. En estos casos, se suscribira el respectivo acuerdo de
terminacion en el que se determinaran las causas descritas como
causales de terminacion del Convenio;

5. Terminacion unilateral del Convenio puede darse cuando una de las
partes incurra en las siguientes causales:

6. Incumplimiento del objeto del Convenio.

7. Incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en la
ejecucion de este instrumento, en virtud del marco legal y normativo.

8. Cesion o transferencia total o parcial de las obligaciones o derechos
derivados del Convenio, v, /Z( %
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9. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa de
ambas partes.

DECIMO QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion
que surja de la interpretacion y aplicacion relacionada con este Convenio o
posteriores enmiendas de este o de cualquier indole no contractual
relacionada con el Convenio, sera resuelta de forma directa y amigable por
los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta (30)
dias dejando por escrito constancia de lo pactado.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de
mediacion como un sistema alternativo de solucién de conflictos reconocido
Constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado, ciudad de Quito. Este
proceder se sujetara a la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacion, y
al Reglamento de Funcionamiento de dicho Centro. Si se llega a firmar un
acta de acuerdo total la misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada y
cosa juzgada, su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de
ultima instancia siguiendo via de apremio, conforme lo dispone el Art. 47
de la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacion Ecuatoriano.

En caso de no existir acuerdo las partes suscribiran las respectivas actas
de imposibilidad de acuerdo y la controversia se ventilara ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Quito,
provincia de Pichincha.

DECIMO SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES DEL CONVENIO. -
Son parte integrante de este instrumento los siguientes documentos:

e Copia del nombramiento de Rector del representante legal de la
Universidad Técnica del Norte y de la cedula de ciudadania de Rector.

e Copia de nombramiento de la Presidenta del CONAGOPARE Nacional
y copia de la cédula de ciudadania.

DECIMO SEPTIMA: DOMICILIO. -

Para los efectos que se deriven del presente Convenio, la Universidad
Técnica del Norte fija su domicilio en esta ciudad de Ibarra, y el
CONAGOPARE en la ciudad de Quito.

UTN:

Direccion: Av. 17 de Julio 5-21
Teléfono: 593 6) 2997800
Casilla Postal: 199

E-mail: info@utn.edu.ec wjestrellav@utn.edu.ec ‘J‘F
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CONAGOPARE:

Direccion: Interseccion de las Avenidas Colon E9-58 y 6 de Diciembre
Teléfono: (02) 222-1249
Correo: info@conagopare.gob.ec

DECIMO SEPTIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION.

Las partes por estar de acuerdo en todas y cada una de las clausulas
anotadas anteriormente se afirman y ratifican en todo lo actuado, y para
constancia firman en unidad de acto en su original y dos copias de igual
tenor y valor legal, en la ciudad de Ibarra, a los 05 dias de abril del 2022.

Dr. C. Marcel‘o/
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